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AVVISO N. 2/2018

PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E PER
LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA E IN SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014/2010 DELLA REGIONE SICILIANA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL. RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

Sede corsuale BAGHERIA
Destinatari dei percorsi del Catalogo sezione A

L'Associazione Centro Studi Aurora Onlus con sede legale in via San Marco 105 Santa Flavia (PA) ente

accreditato presso la Regione Siciliana

Vista la L.R. 24/76 e successive modifiche ed integrazioni

Visto il DPR n.445 del 28/12/2000 e s.m.i.;

Visto il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020:

Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica

dei formatori:

Visto il DDG n.4228 del 01/08/2014 e s.m.i di aggiornamento dell'Albo regionale del personale docente e

non docente;

Visto il DDG n.915 del 26/03/2018 avente per oggetto 'approvazione dell’Avviso pubblico n.2/2018 per la
costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione dei percorsi formativi di

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia;
Viste le previsioni dell'art.12 dell’Avviso 2/2018 , obblighi del beneficiario, in particolare le lettere:
iyapplicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento;

) pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalitd di selezione di eventuale
personale esterno da impiegare nelle attivitd previste dall’Awviso, con puntuale specifica dei rucli e dei

compiti da svolgere;
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CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del presente avviso, prioritariamente dall'albo

dei formatori di cui alla legge regionale n.24/1976, nel rispetto dell'art.14 del DPR n.25/2015. La possibilita di
individuare I'eventuale personale al di fuori del citato albo, in caso di assenza di specifiche professionalita,

dovra essere motivata e comunque oggetto di valutazione da parte dell'amministrazione.

Visto il DDG n. 2243 del 30/05/2018 adozione del catalogo regionale dell'offerta formativa a valere
sull’ Avviso pubblico n.2/2018;

Visto il DDG n.2387 del 05/06/2018 approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti al

Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere sull’ Avviso pubblico n.2/2018;

Visto il DDG n.2828 del 28/06/2018 approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del

personale esterno.

Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale del 23/07/2018

Visto I'art. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale
Visto il DDG 3270 del 23/07/2018 Aggiornamento albo regionale formatori ai sensi art. 5 L. R. 10/2018

Visto il DDG 3271 del 23/07/2018 Approvazione dell’elenco degli operatori della formazione ai sensi art. 5 L.
R. 10/2018

EMANA
La presente Manifestazione di Interesse per il reclutamento di personale docente da impiegare nelle attivita

per la realizzazione dei corsi a catalogo Avviso pubblico n.2/2018.

L'Associazione Centro Studi Aurora si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione
ai moduli oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti
con le materie oggetto di formazione. Ai formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si

candidano sono coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili.

Ai sensi di quanto previsto dal DDG n. 2828 del 28/06/2018, dall’Accordo Regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale del 23/07/2018, I'Associazione
Centro Studi Aurora si impegna, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, altresi ad osservare gli
obblighi di ricorrere prioritariamente al personale inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale
n.24/1976, e nel rispetto di quanto statuito dal Disegno di legge n.231 stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in
materia di istruzione e formazione professionale” approvato dall'’Assemblea regionale siciliana in data
27/06/2018. Infine in un'ottica di non discriminazione e di pari opportunita I'ente si fa promotore della pill
ampia partecipazione della componente femminile assicurando pertanto il pitt ampio coinvolgimento delle

donne nelle attivita finanziate. | moduli formativi oggetto di docenza sono:
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ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE - ID CORSO 1’".
Durata ore 644 — periodo di svolgimento 12 mesi

LIVELLO EQF 2: secondo quanto previsto dall’art.5 comma 10 del’Avviso 2/2018 per " qua!e\
percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti i’mnimi
funznone del livello European Qualification Framework (EQF) del profilo oggetto del percorso, almeno

Vademecum. Le attivith di docenza in aula erogate da formatori appartenenti alla fascia C del Vademecum non devono
eccedere la percentuale del 26%.

N.B. Esperienza Professionale e didattica
Da 5 a 9 anni (Fascia B)
Da 10 e oltre (Fascia A)

DIPLOMA DI SCUOLA
ATTREZZATURE DI SERVIZIO PER LA PANIFICAZIONE E LA 25 SECONDARIA DI B

PASTICCERIA SECONDO GRADO
DIPLOMA DI SCUOLA
SECONDARIA DI
NORMATIVE DI SICUREZZA, IGIENE E HACCP 15 SECONDO GRADO E A

CERTIFICAZIONE
SPECIFICA INERENTE
DIPLOMA DI SCUOLA
TECNICHE DI PIANJFICAZIONE 15 SECONDARIA Dt B

SECONDO GRADO
DIPLOMA DI SCUOLA
TECNICHE DI COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA 15 SECONDARIA DI B
SECONDO GRADO

DIPLOMA DI SCUOLA
TIPOLOGIE E UTILIZZO DEI PRINCIPALI MACCHINARI E DELLE 30 SECONDARIA DI B
ATTREZZATURE SECONDO GRADO

DIPLOMA DI SCUOLA

ELEMENTI DI GASTRONOMIA E MERCEOLOGIA ALIMENTARE 55 SECONDARIA D A
SECONDO GRADO

DIPLOMA DI SCUOLA

TECNICHE DI IMPASTO, LIEVITAZIONE E COTTURA 55 SECONDARIA DI B
SECONDO GRADO
ELEMENTI DI DIETETICA RELATIVI A PRINCIPI NUTRITIVI E 40 LAUREA 8

MALATTIE METABOLICHE

DIPLOMA DI SCUOLA

STANDARD DI QUALITA DEI PRODOTT! DA FORNO 40 SECONDARIA D A
SECONDO GRADO

DIPLOMA DI SCUOLA

PROCEDURE, PROTOCOLL, TECNICHE DI IGIENE E RIORDINO 30 SECONDARIA DI A
DEGLI SPAZI DI LAVORO

SECONDO GRADO

DIPLOMA DI SCUOLA
TECNOLOGIE E METODI DI STOCCAGGIO E CONSERVAZIONE 40 SECONDARIA DI A

DEI PRODOTTI SECONDO GRADO

DIPLOMA DI SCUOLA

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 12 SECONDARIA DI A
SECONDO GRADO

DIPLOMA DI SCUOLA

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 32 SECONDARIA DI A
SECONDO GRADO
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Requisiti generali di accesso:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati meth

Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; né essere stato licenziato, destituito o
dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione

Requisiti specifici di accesso:

- Dichiarazione di appartenenza all'albo dei formatori di cui al'art. 14 L.R. n.24/1976;

- Titoli di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla Fascia di
appartenenza,

- Comprovata esperienza didattica professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e | moduli
oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di
guanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.

- Indicazione dello stato di occupazione.

ART. 2 MODALITA DI CANDIDATURA:

| soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione:
- DOMANDA DI CANDIDATURA, secondo il modello (Allegato A) disponibile presso la sede operativa

del’lEnte o scaricabile dal sito www.csaurora.it redatta in carta semplice debitamente firmata e datata

compilata, con allegata la seguente documentazione:

1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)

2) copia di un documento di riconoscimento valido

3) copia di codice fiscale

4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione

5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle
informazioni contenute con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terra conto solo
dell'esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e comunque sulla base di quanto disposto
con DDG n.966 del 19/03/2013.

6) DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (Allegato B) disponibile presso la sede operativa dell'Ente o
scaricabile dal sito www.csaurora.it (da compilare una per ogni modulo di docenza per cui si presenta la
candidatura; qualora il modulo per cui si presenta la candidatura appartenga ad uno stesso percorso
formativo ripetuto per pia edizioni, si potrd compilare una sola dichiarazione riferita al modulo).

i CALCOLO DEGLI ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA VERRA’ DETERMINATO
SULLA BASE DI QUANTO DISPOSTO CON DDG N.966 DEL 19/03/2013.

Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso I'Associazione Centro Studi

Aurora Onlus.
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La documentazione sopra richiesta dovra pérvedite elfBesociazione Centro Studi Alrora Onicas
inammissibilita, entro e non oltre le ore 13.00 del 27 Agosto 2018, ESCLUSIVAMENfﬁ si
pausa estiva) tramite posta certificata all'indirizzo PEC centrostudiaurora@pec.it ) , 3
Gli interessati dovranno far pervenire all'indirizzo pec , gli allegati e la relativa documentaziome..cofe
sopradescritte, indicando nell'oggetto “Manifestazione di interesse Reclutamento di personale docente
Avviso2/2018"

L'autentica della firma per gli allegati A e B curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR
28dicembre 2000 n. 445, ossia allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto

firmatario.

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse diversamente da quanto sopra descritto.

Art. 3 PROCEDURE DI VALUTAZIONE

Le procedure di valutazione saranno effettuate da parte di una Commissione appositamente nominata. La
Commissione procedera con il controlio della documentazione obbligatoria allegata e dei requisiti di
ammissibilita di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza. A segjuito di
cio si procedera mediante una valutazione comparativa dei candidati effettuata sulla base dei titoli di_studio
e professionali dichiarati.

La manifestazione di interesse non prevede la redazione di una graduatoria di merito con atiribuzione di
punteggi o altre catalogazioni.

I candidati considerati idonei, saranno convocati a discrezione dellEnte per un eventuale colloquio
individuale durante il quale saranno accertate le esperienze didattiche e professionali, la capacita e la
ricchezza dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilita al lavoro di gruppo.

| candidati selezionati saranno convocati per I'accettazione dellincarico sulla base di un calendario
didattico gia predisposto. Il candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina.
Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite l'indirizzo mail indicato nell'istanza.

L'Associazione Centro Studi Aurora si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite.
Tali dati saranno trattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché
all'eventuale conferimento e gestione della prestazione d'opera.

Art. 4 CONFERIMENTO DEGLI INCARICH!

L'Ente procedera allassegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia
dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, cosi come previsto dalla normativa vigente.

In subordine, nel rispetto di quanto previsto dal DDG n. 2828 del 28/06/2018, dall'’Accordo Regionale per Ja
salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale del 23/07/2018 si
procedera, dando priorita, al personale inserito all’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976
e nel rispetto di quanto istituito dal Disegno di legge n.231 stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di
istruzione e formazione professionale” approvato dall'’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018,

Cosi come previsto dal’art.5 della L.R. 10/18 comma 2, qualora non si reperissero i profili all'interno
dell'albo sopracitato, saranno valutate in subordine le candidature dei soggetti inseriti nell'Elenco degli
operatori della formazione di cui al DDG 3271 del 23/07/2018.

Solo in caso di mancato reperimento dei profili richiesti, allinterno dell'Albo e dell'Elenco sopraccitati,
saranno valutate in subordine le candidature di soggetti esterni.

Si aggiunge, altresi, che cosi come previsto dail’art.13 della L.R. 24/76 Ente potra fare ricorso alla
chiamata diretta, purché verso soggetti provenienti dal’Albo di cui al’art.5 della L.R. 10/18.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell’Ente,
di ripartire il monte ore previsto i singoli moduli tra piti candidati risultati idonei.

I candidati idonei dipendenti dall’ Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati
dalla stessa e la stipula del contratio sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, bensi a tipologie contratiuali di temporaneita funzionali alla realizzazione
dellintervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale: la retribuzione per contratto di lavoro subordinato & pari al livello V —~ Formatore — CCNL
Formazione professionale; per altre tipologie di contratto € 30,00 lorde orarie. Tempistica attuazione
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processo reclutamento entro e non oltre il 22/09/2018 salvo proroghe. o )

indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata
prosecuzione del percorso di istruzione.

e ST
. , . - " . . S 1bon - .
L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dellincarico o di revocarte éaiEa Brebvviso o

L'Ente si riserva, altresi, la possibilitd di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Manifestazione di
interesse in ottemperanza alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e
della Formazione Professionale della Regione Sicilia. Di non procedere all'affidamento dellincariezo o di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e firsanziari
che impongono la mancata prosecuzione del corso.

Art. 5 INFORMATIVA PRIVACY

| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell”attivita
didattica dell'Ente, ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezicne dei
dati personali” e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16- “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto
tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente
Manifestazione di interesse di cui l'informativa in allegato fa parte integrante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
Associazione Centro studi Aurora Onlus Santa Flavia (PA) in via San Marco n, 105 - Tel.091. 901956 -~ emajl

csaurora@csaurora.it
Il presente Avviso viene pubblicato alfAlbo interno dell'Ente, al CPI territoriale competente, sul sifo www

Santa Flavia (PA) 10/08/2018

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDLAYRORA ONLUS
(P RESIDENTE
P GAGLIANO

%
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